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UNSERE VISION:

Wir sind ein filhrendes Kompetenzzentrum fiir hohe Lebensqualitit im Alter.

UNSERE GRUNDWERTE:
was uns bei unserer Arbeit wichtig ist

Unser Handeln ist geprigt von Respekt, Wertschitzung, Vertrauen, Wirtschaft-
lichkeit, Partnerschaftlichkeit und Verantwortungsbewusstsein.

UNSER LEITBILD:
wie wir uns bei unserer tdglichen Arbeit verhalten

Bewohnerinnen und Bewohner

Wir sorgen fiir eine entspannte und wohnliche Atmosphire, in der sich die Bewoh-
nerinnen und Bewohner geborgen fiihlen diirfen.

Wir wertschitzen Rituale und respektieren — wenn immer méglich — die Wiinsche
der Bewohnerinnen und Bewohner.

Wir férdern und erhalten die Selbststindigkeit und Autonomie der Bewohnerinnen
und Bewohner. Wir leisten Unterstiitzung, damit sie — solange als moglich — Ent-
scheidungen selbst treffen kénnen.

Wir pflegen und betreuen einfiihlsam, fachlich fundiert und beziehen die korper-
lichen und geistigen Fihigkeiten der Bewohnerinnen und Bewohner mit ein.

Personal

Durch unsere Arbeitsmittel und Arbeitsablaufe erméglichen wir kompetentes und
verantwortungsvolles Arbeiten.

Ideen und Verbesserungswiinsche unserer Mitarbeitenden tragen zur Weiterent-
wicklung unserer Dienstleistungen bei.

Wir kommunizieren offen und vertrauensvoll miteinander und respektieren stets
die Person.

Wir schiitzen die Gesundheit, kennen die massgebenden Sicherheits- und Qualitdts-
vorgaben und handeln danach.

Wir férdern die fachliche und soziale Kompetenz unserer Mitarbeitenden und
leisten in schwierigen Situationen Unterstiitzung.

Als Ausbildungsstitte tragen wir dazu bei, dass auch in Zukunft kompetentes
Personal zur Verfligung steht.

Angehorige, Partner, Politik und Offentlichkeit

Wir beziehen die Erwartungen und Wiinsche der Angehérigen in die Gestaltung
des Alltags und in die Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner mit ein, so-
weit dies betrieblich moglich ist.

Wir arbeiten offen mit Partnerorganisationen zusammen und pflegen — unter
Wahrung des Daten- und Personlichkeitschutzes — einen aktiven Informations- und
Erfahrungsaustausch.

Wir handeln wirtschaftlich lberlegt und stellen die Finanzierbarkeit unserer
Dienstleistungen und unserer Infrastruktur sicher.

Wir ermdglichen in unserem Haus — mit Cafeteria, Kapelle und Park — Begegnungen
unter allen Generationen.
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